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Consultoria & Treinamento

Ha 30 anos despertando o potencial humano
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"Khristian Paterhan Condes - Consultoria & Treinamento" se especializa na execugdo de cursos livres,
treinamentos, consultoria e coaching baseados principalmente no Sistema Eneagrama 360°®, na
Programacdo Neurolinguistica (PNL) e em diversas técnicas vivenciais, através do :

“PDHE-Programa de Desenvolvimento Humano nas Empresas”

O Sistema Eneagrama360°® é o nosso “carro chefe”. Ele é uma revoluciondria técnica de gestdo de
pessoas de autoria de Khristian Paterhan Condes que na atualidade estd sendo aplicado com sucesso no
Brasil e no exterior.

Nossos treinamentos capacitam lideres e gestores para a aplica¢do prdtica do Sistema Eneagrama
360°® em suas dreas de atuacdo. Atendemos as dreas de Lideranca e Motivagdo, Técnicas de Vendas,
Clima Organizacional, Equipes de Alta Performace, Negociagdo e Vendas de Alto Nivel, Coaching de Vida
e Coaching Executivo, Autoconhecimentos e Desenvolvimentos Individual.

As aplicacdes prdticas do Sistema Eneagrama 360°® nas empresas e nos negdcios sdo projetadas a
partir das necessidades e objetivos dos nossos clientes.
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A descoberta do Eneagrama ndo pode ser atribuida a alguém. Sabe-se apenas que faz parte de uma
sabedoria muito antiga da humanidade, que permaneceu restrita as paredes
3 i de algumas escolas filosdficas do oriente durante milhares de anos. Porém,
um homem foi o primeiro responsdvel em resgatar esta sabedoria e introduzi-
7 2 la no Ocidente. Seu nome era George I. Gurdjieff cuja Filosofia inspirou a
criagdo do Sistema Eneagrama 360°® além do tradicional estudo de tipos.

A partir dos anos 70, o mundo comegou a despertar para este
extraordindrio sistema que permite mapear com seguran¢a o0s tipos
psicoldgicos bdsicos do ser humano. Foi Khristian Paterhan Condes quem
desenvolveu com resultados reconhecidos seu Sistema Eneagrama 360°®, sistema que promove a andlises
integral do seu humano para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

A eficdcia do Eneagrama e seu valor prdtico ja foram devidamente comprovados, entre outros, por testes
psicologicos internacionalmente conhecidos como o MBTI, o IMPI e a Escala de Autoavaliagdo de Milton-Illinois.

Os programas e certificacbes baseados no Sistema Eneagrama 360°® precisam de uma necessdria
vivéncia real de cada um dos seus aspectos.

0 Eneagrama, através de Khristian Paterhan Condes, na midia. Assista videos com entrevistas
realizadas pela Rede Globo, CBN e outros por este link: http.//www.escolaeneagrama.com.br/videos/
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Acreditamos nas infinitas possibilidades de manifestagcdo do potencial humano e sabemos que esse
potencial, quando despertado plenamente, poderd transformar positivamente nossa sociedade e nosso mundo.

Misséo
Despertar o ilimitado potencial do Ser Humano, oferecendo solugées de desenvolvimento integral que
satisfaca mais necessidades de nossos clientes.

Produtos

PDHE®-Programa de Desenvolvimento Humano nas Empresas.
Consultoria e Treinamento para Exceléncia nas Empresas

No momento em que se reconhece a importéncia da inteligéncia emocional, ou seja, nossa capacidade de
desenvolver habilidades interpessoais e intrapessoais, de lideranca, fazer e reter parcerias, trabalhar em equipe e
negociar com efetividade, utilizando equilibradamente as emocbes, destaca-se o PDHE®- Programa de
Desenvolvimento Humano nas Empresas.

Qual é o diferencial do Sistema Eneagrama 360°® com outros cursos de Eneagrama?

A razéo do sucesso deste treinamento é bastante simples. Além de capacitar na aplicagéo do Sistema
Eneagrama 360°®, o PDHE® desenvolve, com o apoio do Teste Completo para identificagdo de Perfis- TSE360°®
e de técnicas vivenciais de Coaching e PNL, as competéncias e habilidades mais exigidas pelo mercado e
importantes para os executivos e os profissionais que lidam cotidianamente com diferentes tipos humanos, seus
diversos estilos e visGes pessoais.

Treinamentos PDHE© & Sistema Eneagrama 360°®:

- Lideranca e Motivag¢do

- Administracéo de mudancas e superagdo de conflitos
- Negociagdo Estratégica

- Otimizagdo do Trabalho em Equipe

- Otimizagdo de Equipes de Vendas

- Eneagrama da Unidade Global-Nova Liderangca para a Prosperidade Global —
Coaching & Sistema Eneagrama 360°®

Metodologia

Nossa metodologia é muito abrangente e flexivel, podendo ser aplicada em diversos cendrios e situa¢des
empresariais, respeitando sua cultura, linguagem e demais caracteristicas, constituindo-se numa técnica de
desenvolvimento humano em qualquer ambiente.
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Treinamento In Company: Aumento comprovado de 30% nas
vendas.

Ao conhecer o perfil de seus clientes, os vendedores consequem descobrir as motivacbes que os levam a
adquirir produtos e servigcos com maior habilidade, jd que ndo é apenas o bom atendimento que garante a venda,
como se comprova neste case:

| Turbinando equipes de venda

Técnica milenar é usada
em Recursos Humanos

ertrosada

© cnn e

sscmco RS Comgmoracéo
el o também nas vendas

- No caso de veadas o resultado tas-
bem teve salda postivo e foi comproe
vado por wma mineradora sedadaem
Minas Geras. Umadis consulioras diz
que tentava conguistar um cliente ha
tempas a0 dopors deconsiatar o 110
do comprador, que era mais racional ¢
precisava de informagies precisas ¢ pric
ticas, consepuin lechar o nepodo. Atee
nics for amplizda a outrosclientes c o
resultado foi um aumento de 3% no
Lauramento,

“No caso de vendas o resultado também teve saldo positivo e foi comprovado
por uma mineradora sediada em Minas Gerais. Uma das consultoras diz que
tentava conquistar um cliente hd tempos e so depois de constatar o perfil do
comprador, que era mais racional e precisava de informagdes precisas e
prdticas, conseguiu fechar o negdcio.

A técnica foi ampliada a outros clientes e o resultado foi um
aumento de 30% no faturamento.”
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Cases de sucesso:

Coaching e Eneagrama: Case Indio da Costa, atual Dep. Federal.

Nota: Esclarecemos que este case ndo tem relagdo com nenhuma ideologia politica.

Reconhecendo a importdncia do conhecimento do perfil de seus concorrentes politicos, Indio foi o
segundo vereador mais votado do Rio de Janeiro, hoje Deputado Federal e candidato a Governador do Estado do

Rio de Janeiro.*

Indio da Costa

Ele amibui sua votagio expres-

siva 2o gue apreadeu com o
consulior Chnstian Paterham. ) A \
“Ele me ajudou a identificar 3 Gt g "x-,
m'mn;‘“dadf d': meus con- . 1naiuu.\‘lmomragmmapom wencer adversarios ficos

comentes ¢ eleitores”, conta fn- 2 omc
dio. Inteligéncia na caga ao voto
Naoésdmncgovindoeno  central de inteligéneia norte-
meio empresarial que o auto-  americana, estuda scus inmi-
conhecimento e o métododo pos através do encagrama ()
¢10do 1o identifica S0 os ti-
Ivereador Antonio Pedro - pos, ele mostra também os
wioda Costa passou aestuder — movimentos de cads um”, afir-
as téemicas alpuns mesesantes ma Chrstian. “Assim fica mas
da eleigio, quando winda ¢ra
subprefeito de Copacabana,
Ebe atrib 5w votaglio expres
siva o que aprendes com o
consultor Chrstian Patetham
“Ele me ajudou a wentificar a
personahidade de meus con-
L;om:nlci eeleitorss™, conta In-
dio.

Jornal O Dia Nio ¢ t0a que i CIA. 3

T Km feio

“Ele atribui sua votacdo expressiva ao que aprendeu com o

consultor Khristian Paterhan,Ele me ajudou a identificar a
pensonalidade de meus concorrentes e eleitores”, conta Indio.”

* “(...) Indio da Costa (...) foi o segundo vereador mais votado do Rio.”

Diario do Rio de janeiro
http://diariodorio.com/como-sera-a-eleicao-para-vereador-do-rio-em-2008/
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Treinamento In Company: Case Indio da Costa

Posteriormente, como Secretdrio Municipal de Administracdo na prefeitura do Rio de Janeiro, Indio
solicitou um treinamento para sua equipe, cujos excelentes resultados estéio documentados abaixo:

R ge Jareuo, 05 de novembro de 2003

Cectaramos pari o3 cevidos fins, que o Consuw ngwuwona! Khmmn Paterhan, realzou no
4o 14 de culuvo de 2003, na aa P

Janesio, um Werkshop Mollvacional, mmmmmawmamm:
nos oulios Nove Tragos Eneagramiticos.

A atidace teve Suiagdo de 8 hotas e for da, com
SCrvRiores Muneipais, organizados em dos grupag .

Sumn duwda, 3 ¢ wemea

Paterhan. akadas a sua dologis de
1econhecmenlo 08 IMPONANGa ¢ aph
Organizacaa

Vi

Indio da Casta

“(...) Ssem duvida, a competéncia técnica, experiéncia e
sensibilidade demonstradas por Khristian Paterhan, aliadas a
sua metodologia de trabalho, possibilitaram o sucesso do
encontro, e o reconhecimento da ferramenta Eneagrama no dia-

a-dia da nossa Organizacdo
Indio da Costa - Secretdrio Municipal de Administragéo
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Cases de sucesso:

Treinamento In Company: Aumento de 300% nas negociagcbes

Como resultado da parceria com o instituto Cidade Viva, participamos da formagdo dos consultores da
Rede de Agentes Culturais- RAC (1999 a 2003) provocando o significativo aumento de 300% nas vendas de
projetos culturais para os municipios atendidos pelo Sebrae:

% oo ——
MPREGO_S[ A drea de parcerias culturais
: p 3 do Sebrae for outra que adotou
o método, que tambem ¢ ¢nsi-
nado nos cunsas da instituigdio,
“0Os resultados das negocia-
¢oes aumentaram 300947, diz
Mino Margutt, do Schrae-RJ,
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“A drea de parcerias culturais do Sebrae foi outra que adotou o método, que
também é ensinado nos cursos da instituicdo. ‘Os resultados das
negociacaes aumentaram 300%’di2 Madrio Margutti, do Sebrae-RJ”
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Cases de sucesso:

Treinamento In Company: Case UOL otimizando SAC

Como resultado de um treinamento de 16 horas em Eneagrama, foi constatada uma significativa
melhora no servico de SAC - Atendimento a clientes, conforme registrado a seguir:

Potencializando o Servico de Atendimento ao Cliente

£3a Fnds 08 Se decemten de 2003,

fu Fated Chanm Covte Mirses thtr ita Chmerad e Halsosmarrenco 09
Uniwecsss On Liw B4 swsic G 0 Semmmentt S350 jwie (e
Wowistan Matetan o UOL sctee o Ceaagens nesm wi %0 00 S
Saiaty ¢ cwndew M fEREI W ——rdr =
SR TN Cn mebers ¢ &

e i b e ]

Avacsaeere

A Eu, Fabio Cassio Costa Moraes, diretor da Central de Refacionamento do

Droscs Cormm e Metasirnmmerts UOL Universo On Line S/A, alesto que o ireinamento dado pelo consultor
Khristian Paterhan no UOL sobre o Eneagrama neste ano foi de 6lima
qualidade e atendeu as nossas expectativas, representando um
impontante instrumento para melhorar o desempenho da nossa equipe de
atendimento aos clientes,

“Eu, Fabio Cassio Costa Moraes, diretor da Central de Relacionamento do
Universo On Line S/A, atesta que o treinamento dado pelo consultor Khristian
Paterhan no UOL sobre o Eneagrama neste ano foi de 6tima
qualidade e atendeu as nossas expectativas, representando um
importante instrumento para melhorar o desempenho da nossa
equipe de atendimento aos clientes.
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Cases de sucesso:

Treinamento In Company: Case Unicred, exceléncia nos negdcios

Como resultado de um treinamento de 6 meses em Eneagrama, foi constatada um significativo aumento
na captagdo de investimentos por parte desta cooperativa. Também constatou-se uma melhoria no
atendimento aos cooperados e no grau de satisfagdo dos mesmos.
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"A aplicacdo do Eneagrama ja estd permitindo resultados positivos tanto para
a cooperativa como aos cooperados:o uso da ferramenta possibilita o
desenvolvimento de mais negocios para a Unicred, e por outro
lado, o cooperado realiza transagcoes financeiras que vdo ao

encontro do seu perfil e de suas necessidades.
Do informativo Saude Financeira, da UNICRED (MT), Setembro 2004,Ano 2,Numero

14 (Tiragem 3.000 exemplares).



Cases de sucesso:

Treinamento In Company: Case Unicred, exceléncia nos

relacionamentos

A Unicred Mato Grosso [ #5td em dtmo
(& 1esta, pois nos meses da outubro e
novambro estard sorieando dols veiculos
2810 km 203 cooperados investidores do
Unicap2004. £ uma satislagan acompanhar

"0 assunto que tem despertado o interesse dos cooperados e colaboradores
€ o Eneagrama, ferramenta que vem contribuindo para o autoconhecimento

0 SUCUSIO eSSt Grante produtn, que £sta
LANOG0 ST (5 Vi0a 08 MUR0S CONREraoos

Outro assunto que tam despertaco o
nteresse 603 cooperados @ noizboradores €
o Eneagrama, lerramenta que vam
sontrduindo para ¢ auto-conhacimeants e,
conseqeentemente, atendimento
diterenciade, moihor relacionaments com 03
coopetados. fornecedoces, parceirns & ands
ganhos om clima organzatonal

A partie dessa edigdo do Infarmative
Saade Francaina, com novo propto grifica e

SES DIQNAS, $Stareenos pOSTDINANG) NOVICAGES
o Informagoes para vocd codperado. Nesse
ndmero. vood val poder conferir algumas dicas
de Investimentos na caluna Cansultoria
Fimanceira, 3lém 83 divulgagdo de produtos ¢
servigos oferecidos pela Unicred, com as
molhores taxas do mercado. Aproveite para
escolbor 3 i3 linhy Ce Investimento visitando
UMma ge nossas agdnaias

Partioips contsco 3 o Sugesioes ¢o @ie vook
postaria o lar nas privdmas edigdes. Boa lotura 2
ledos!

e, consequentemente, atendimento diferenciado, melhor

relacionamento com os cooperados, fornecedores, parceiros e

ainda ganhos em clima organizaciondl.

Dr.Douglas Gomes - Presidente YNICRED
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Cases de sucesso:

Participagéo no MBA Team Management: Case Fundacdo Getulio
Vargas

Khristian Paterhan foi reconhecido como um dos 5 melhores professores convidados desta prestigiada
escola de negdcios e de administracdo brasileira.

N Lireacie

Declaragio

A Fungagdo Gatulo Viegas vem por menn desta Mestar a quabdaco
o sericod  prestados  por  Josd  Feradndo  Fawodes  Costa,
piouddnimo  Kheistian  Paterhan, 10ndo  focubido  excontos
davaliagies como professor do MEA Team Managemont, a cargo. 9
cicipling "Fungdes © Papeis 80 Garonte! O Emeagrami nos Negocos™.

Rig ge Jnoro, 11 d¢ outubro de 2003

S

N

e < /
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Scelza Cavaconts

Diretor da EBAP/FGY

“A Fundacdo Getulio Vargas vem por meio desta atestar a qualidade dos
servigos prestados por (...) Khristian Paterhan, tendo recebido excelentes
avaliagées como professor do MIBA, Team Magement, a cargo
da disciplina “Fung¢des e Papeis do Gerente: O Eneagrama nos
Negdcios”.

Bianor Scelza Cavalcanti, Diretor da EBAP/FGV
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Treinamento In Company: Case Full Jazz, criatividade e inovagcdo

Depoimento de Christina Carvalho Pinto, Presidente do Grupo Full Jazz de Comunica¢Go, maior nome
feminino da histdria da propaganda brasileira.

Sdo Paulo, 10 de outubro de 2003

Atestamos que ¢ De. Kheistian Paterhan esteve ministrandp
um workshop de dois dids compiatos para o Grupo Full Jzz
de Comunicagdo, nos das 28 & 29 de junho de 2003, com
grande aproveramento para todos os  profissionais
envolvidos.

O Interesse despertado pela tema e a relevéncia ca
aprendaogem foram de tal ordem que estamos, neste

momento, consultande © Dr, Khsistian para uma segunda
ctapa antes do Minal ¢¢ ano,

Atenciosamente,

Christina Carvalho Pinto
Presidente
Grupo Full Jazz de Comunicacdo

-
il

R CGeraldo Flaueing Games, 78 « 20 ~580 Pacdo < 89 » 045750650
Tel. (1133054 5262 / Fax: (11) 5%07:5947 « www . fulizass.com.be

“Atestamos que o Dr. Khristian Paterhan esteve ministrando um workshop de
dois dias completos para o grupo Full Jazz de Comunicagdo, (...), com

grande aproveitamento para todos os profissionais envolvidos.
O interesse despertado pelo tema e a relevancia da

aprendizagem foram de tal ordenqué estamos, neste momento,
consultando o Dr Khristian para uma segunda etapa {(...).”

Christina Carvalho Pinto, Presidente do Grupo Full Jazz
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ALBERT EINSTEIN

"Foi uma grande experiéncia participar deste processo de Coaching com o
mentor Khristian Paterhan Condes. O trabalho realizado envolveu vdrios executivos e
gestores de nossa cooperativa. Nossa organizagéo reconhece a qualidade e o sucesso
absoluto deste projeto. Desta forma, estamos ampliando o trabalho para um novo
grupo de gestores, o que certamente nos trard inumeros beneficios. Parabenizo o
querido Khristian pelo excelente trabalho realizado."

Marcelo Martins Diretor de Tl Sicoob Credicitrus

“Os resultados apresentados pelo trabalho do sr. Khristian Paterhan C. tém sido
extremamente uteis para a alta direcdo da empresa, principalmente, na avaliagdo,
condugdo e planejamento da gestdo humana. Cabe ressaltar que a Concessiondria de
Rodovias TEBE S.A. é uma empresa prestadora de servigos, onde as pessoas sdo o fator
mais importante no seu desenvolvimento.”

Linomar Barros Deroldo — CEO Concessiondria de Rodovias TEBE S.A.

"Sou testemunha das mudangas positivas que o Eneagrama transmitido por
Paterhan produz nas pessoas, agregando qualidade de vida e possibilitando que os
individuos se tornem mais produtivos e pro-
ativos.”

Dr.Georges Barrenne

Vice-Presidente do SINFAR e Vice-Presidente do Sistema FIRJAN

“O Treinamento Coaching & Eneagrama é uma valiosa ferramenta que nos
ajuda inclusive a reagir melhor diante de situagdes diversas geradas por pessoas com
perfis e personalidade diferentes. A partir do
momento que conhecemos melhor a nds mesmos e aos outros fica muito mais facil a
comunica¢do e entendo que acabamos por planejar melhor como conduzir nossas
conversas com os diferentes tipos de colegas que temos”.

José Roberto Marmo Loureiro

CEO-Chief Executive Officer

“Entendemos que a drea de Saude e de Servigos em geral, lida com todo tipo de
pessoas e sendo esta ferramenta de conhecimento de todos, poderd estimular e prover
informagoes aos lideres a conhecerem melhor as "suas pessoas"”, subordinados ou
superiores, obtendo consequentemente melhores resultados junto aos clientes."

Marcelo Boeger

Presidente da Sociedade Brasileira de Hotelaria Hospitalar
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“O programa foi muito bem aplicado e diddtico e conseguiu atingir os
objetivospropostos.Realmentetransformador!”

Carolina Huss

Gerente de Recursos Humanos Natura

"O Professor Khristian Paterhan teve grande aceitagcdo neste evento Curso de
Eneagrama para Educadores- e foi convidado a repeti-lo e obteveomesmosucess
odoprimeiroencontro".

Neide Lucia Minichelli José,

Superintendente FIEB, Fundag¢do Instituto de Educagdode Barueri

“Com o tremendo sucesso da palestra de Khristian Paterhan no evento
internacional 8th IHRSA/Fitness Brasil Latin American Conference & Trade Show,
comprovei mais uma vez mais que ele é o melhor especialista na
aplicagéo do Eneagrama nos Negdcios.”

Patricia Pirozzi
Presidente da Mentor Desenvolvimento de Pessoas e Diretora da Academia
Triathon (SP).

“Clareza mental e capacidade diddtica sdo qualidades raras no mundo atual. Tive o
privilégio de realmente aprender sobre Eneagrama com Khristian Paterhan Condes em
Workshops e Cursos utilizando seu conhecimento e orientagdo firme para melhorar o
trabalho em equipe do Alpha Group e o relacionamento médico-paciente.”

Dra Emilia Serra-Diretora Médica do Alpha Group
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Contato

escola.eneagrama@gmail.com

Tel/Whatsapp 55 11 93800.8261

www.escolaeneagrama.com.br



